SIGORTA HAKEMLERI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernedin Adi: “Sigorta Hakemleri Dernegi“dir.
Dernedin merkezi Istanbul'dur,

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

AMAC VE FAALIYET ALANI

Madde 2-Dernek, Sigorta Tahkim Komisyonu blnyesinde calisan Sigorta
Hakemleri ve Sigorta Itiraz Tahkimleri arasinda dayanismanin ve
yardimlasmanin saglanmasi, Hakemlerin hak ve menfaatlerinin korunmasi,
mesledin yuritilmesine iliskin editime ve seminerlerin dizenlenmesi ve etik
kurallar olusturulmasi, Sigorta Tahkim Komisyonu'nun tanitilmasi ve
gelistiriimesi, yapilan yargilamanin adil ve hizli yapilmasina iliskin olarak
hakemler arasinda iletisimin saglanmasi, hukuk dlzenlemelerine katki
saglanmasi, Sigorta Tahkim yargilamasina iliskin Dinyadaki gelismelerin
izlenmesi, ilgili kamu kurumlarina ve Sigorta Tahkim Komisyonu’na
gerektiginde goriis ve oOneri sunulmasi ve destek saglanmasi amac ile
kurulmustur.

DERNEGIN CALISMA YONTEMLERI

1-Sigorta Tahkim yargilamasinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi ve
Sigorta Hakemlik mesleginin gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

2-Sigorta Tahkim/Sigortaciik Mevzuat Alanina Iliskin; kanun, tizik,
ybnetmelik ve uluslararasi anlasmalarin hazirlanmasina yardimci olmak,
Oneriler vermek,

3- Meslegin gelistirilmesi ve itibarinin artinlmasi icin Qyeleri arasinda
mesleki kural ve etik prensipleri belirlemek,

4-Faaliyet alaninda kurs, seminer, konferans, kongre ve panel gibi egitim
calismalar dizenlemek,

5-Amacin gercgeklestirilmesi icin gerekli olan her tarli bilgi, belge,
dokliiman ve vyayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclarn dodrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bllten gibi yayinlar ¢cikarmak,

6-Amacin gergeklestiriimesi icin saglkh bir calisma ortamini saglamak, her
tarld teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

7-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak

ve yurt icinden ve yurt disindan badis kabul etmek,

8-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri icin
lokal agmak, sosyal ve kdulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

9-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
edlenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya yelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

10-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak
tesis etmek,

11-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi durumunda yurt iginde
ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegdi tesisleri kurmak,

12- FAALIYET ALANIYLA ILGILI OLARAK uluslararasi mesleki arastirma,
gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, Sigorta Hukuku veya sigorta
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tahkim gibi ayni alanlarda faaliyet gésteren yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Uye olmak ve bu kuruluglarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

13-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goridlmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun
hiklimleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler ylritmek,

14-Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan

alanlarda, diger derneklerle veya vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

16-Mevzuatin uygulanmasina iliskin goris ve dederlendirme yapmak,
Uyelere tavsiyede bulunmak,

Dernek, Uyelerini Tahkim yargilamasina iliskin hukuki konularla ilgili belirli
géris ve uygulama yapmaya zorlayicl karar alamaz, baski yapamaz. Ancak,
olusturacagi kendi uUyeleri veya dernek disindan uzman kisilerden teknik ve
hukuki goris ve dederlendire alabilir. Bu gorltsler ve dederlendirmeleri,
yararlanmalari icin Uyelerine duyurabilir. Varsa, bu goérisin tersi bir gérus veya
degerlendirmenin de Uyelere duyurulmasi istenmesi durumunda, Uye sayisinin
%10’unun imzasi ile Yonetim kurulundan talep edilmesi durumunda Yénetim
Kurulu bu gérusi de Uyelere duyurmak zorundadir.

17-Amacin  gergeklestiriimesi icin ihtiyag duyulan ve kanunlarin
yasaklamadigi her turli faaliyette bulunmak,

Uye OIma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Dernedin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngoérdidgld kosullarini tasiyan Sigorta
Hakemleri ve Sigorta itiraz Hakemleri bu dernede lye olma hakkina sahiptir.
Uye olmak igin fiilen hakemlik yapma sarti aranmaz. Pasif hakem listesinde yer
alan hakemler de dernede Uye olabilir. Ancak, bir yildan uzun stre fiili
hakemlik yapmayanlar onursal Uye olarak kabul edilir.

Dernek baskanligina yazilh olarak yapilacak uyelik basvurusu, dernek
yOonetim kurulunca en c¢ok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istedin reddi
seklinde karara badglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu
kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari tzerine yonetim
kurulunca Gyelige kabul edilen kisilerdir.

Hakemlikten ayrilanlar yonetim kurulu karar ile onursal Uye olarak kabul
edilebilir.

Dernedin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith
bulunanlarin Uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik muracaatlar
subelere yapilir. Uyelige kabul ve lyelik terkin islemleri sube ydnetim kurullari
tarafindan yapilir ve en ¢gok otuz gin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten GCikma

Madde 4-Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten c¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastidi anda cikis islemleri
sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernede olan birikmis borglarini
sona erdirmez.



Uyelikten Gikarilma
Madde 5-Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.
1-Sigorta Hakemliginden sirekli olarak c¢ikarilmak ve hakemlikten
ayrilmak,
2- Dernek tlizugline aykin davranislarda bulunmak,
3- Dernek genel kurulunun uyulmasi zorunlu olarak almis oldugu kararlara
uymamak veya bu kararlara aykiri davranista bulunmak
4-Verilen gbérevlerden surekli kaginmak,
5-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
6-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Mevzuatta yer alan hususlara aykiri davranmaktan dolay! gecici olarak
hakemligi durdurulanlarin tyeligi devam eder.
Hakemlikten ayrilan veya hakem olma hakkini kaybeden hakemlerin kaydi
Yonetim Kurulu karar ile silinir. Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit
defterinden silinir ve dernek malvarhdinda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernedin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri
ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege
kayith Uyelerden olusur. Dernegin subesinin acgllmasi durumunda ise sube
sayisl Uce kadar genel merkez ve subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi
Ucten fazla olmasli durumunda ise genel merkezdeki kayith Uyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiiga hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yo6netim kurulunca
olaganustl toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, g Uyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ekim ay! icerisinde, yénetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Cagri1 Usulii

Yonetim kurulu, dernek tizigine goére genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az
onbes glin dnceden, toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi dernedin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle
toplantiya cadgnlir. Bu cadrida, codunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.
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Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan c¢agrn usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagdrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, ttzik
degdisikligi ve dernedin feshi hallerinde ise (cte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik  belgeleri, ydnetim kurulu Uyeleri veya yo6netim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydénetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlarn karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Uyeler, imzalayacadi ekinde kimlik fotokopisi olan bir dilekge ile acgikga yetkili
kildigi bir Gyeye oy kullanma hakkini verebilir. Toplantida, bir Gye en fazla
diger bir Gye adina oy kullanabilir.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya goérevlendirecegi yodnetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de ydnetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yénetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
dyelerin divan heyetine kimliklerini goéstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goéristlmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tUyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen veya yetki
verdigi bir Gye araciligi ile kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gortsilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna
yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurul toplantilari Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Muadurltga
tarafindan uygun goérilip onaylanan elektronik sistemler (zerinden de
yapabilirler. S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hikdmlerine uygun olarak
islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yénetim kurulu kararinda ve genel
kurul ilaninda genel kurulun hangi yéntemle yapilacagi belirtilir. Elektronik
ortamda alinacak yoénetim kurulu kararlan fiziksel ortamda tutulan ydnetim
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kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda
saklanir.

Kanunda, Tirk Medeni Kanununda, Yonetmelikte ve dernegim tiziaginde
yer alan genel kurul ve yo6netim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda
gerceklestiriimesine ydnelik bltlin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan
toplantilar igin de gecerlidir.

Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her tirlt bilgi, belge
ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul toplantilarina katilacak
Uyeler sisteme, glvenli elektronik imza veya iki faktoérli kimlik dogrulama
sistemi kullanarak giris yapacaklardir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak
yaplilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhtrlenmis kaditlar veya oy pusulalar Gyeler tarafindan geredi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dékimu ve
sayimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir.
Su kadar ki, tlzlik degdisikligi ve dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Uyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca géristlip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek ttzigunin degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve ydnetim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin géridsilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyelerin uymasi zorunlu kural ve esaslari ve bu kurallara uymayacak
Uyelere verilecek cezalari belirlemek,

7- Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

8-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

9-Yénetim kurulunca dernek calismalarn ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmasi,

10-Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan
baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile her turli édenek, yolluk ve tazminatlar
ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glndelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

11-Dernegdin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

12-Dernedin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar
verilen sube ile ilgili islemlerin yUritilmesi husunda ydnetim kuruluna yetki
verilmesi,

13-Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara Gye olarak katilmasi veya ayrilmasi,



14-Dernegdin vakif kurmasi,

15-Dernegin fesih edilmesi,

16-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

17-Dernedin en vyetkili organi olarak dernedin dider bir organina
verilmemis olan islerin gérilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

18-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yo6netim kurulu yedi asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca
segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
boélisimi yaparak baskan, baskan yardimcilari, sekreter, sayman ve Uye'yi
belirler.

Yénetim kurulu ikiye kadar baskan yardimcisi belirleyebilir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir
dclncu kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
blitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait
tasinir ve tasinmaz mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin
yurdattlmesini saglamak,

6-Dernedin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Bitgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernede (ye alinmasl veya uyelikten cikarilma hususlarinda karar
vermek,

12-Dernedin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari
almak ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, Gcg asil ve Ug¢ yedek Uye olarak genel kurulca
segilir.
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Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi

bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernedin, tlziginde gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin surdirilecedi belirtilen galisma konular dogrultusunda
faaliyet goOsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglinde tespit
edilen esas ve usullere gbére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu, denetimde buldugu ©6nemli bulgulara istinaden
gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCILARI ve PERSONEL
Madde 12:

Yonetim kurulu karar ile Genel Sekreter ve ihtiyag halinde genel sekreter
yardimcisi goérevlendirmesi yapilabilir. Genel Sekreter, Ydnetim Kurulu’nun
raportdri ve Genel Merkez memurlarinin amiridir.

Genel Bagkan ile temas ederek Yo6netim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlar, Yénetim Kurulu karar tutanaklarinin tanzimi, imzalattinlmasi ve
muhafazasini saglar ve bulunmadidi takdirde Genel Baskan ve Genel Baskan
Yardimcilarina vekillik eder.

Genel Merkez'in her tlrll yazi islerini dizenler ve ylrutir. Dernedin genel
dye kutagund dizenler.

Dernek Yonetim Kurulu ile gergek ve tizel kisiler arasindaki gerekli iletisim
ve koordinasyonu sadlar.

Genel Sekreter Yardimcilarinin ahenk icinde calismalarini saglayarak Genel
Sekreterlik hizmetlerinin verimli, etkin ve saglikh yuritilmesini temin eder.

Genel Sekreterlik hizmetlerinin ydriatilmesinde Genel Sekretere yardimci
olmak Uzere, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan iki genel sekreter yardimcisi
secilir. Genel Sekreter Yardimcilar; idari amirlik ve protokol isleri ile resmi
islerden sorumlu olmak Uzere gdrevlendirilirler.

Genel sekreter yardimcilarinin gérev boélimu, yetki ve sorumluluklar
Genel Baskan tarafindan belirlenir.

Yénetim kurulu tarafindan belirlenecek norm kadro kapsaminda yeteri
saylida personel istihdam edilir.

DISIPLIN KURULU
13. Madde- Uyelerin tliziige aykiri eylemlerinin tespiti veya sikayet olmasi
durumunda Yonetim Kurulu tarafindan 10 yillk deneyime sahip Uyeler
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arasindan 3 kisilik disiplin kurulu olusturulmasina karar verir. Dernek
Baskani ve Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu hakkinda yapilan sikayet
durumunda disiplin kurulu Genel Kurul tarafindan olusturulur.

Disiplin Kurulu, ilk toplantida, Disiplin Kurulu Uyelerinden birini Disiplin
Kurulu Baskani olarak seger.

Disiplin Kurulu; Genel Baskan, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve
dernek Uyeleri hakkindaki sikayetleri 30 glin icerisinde inceler ve sonuglandirir.

Uyelere verilecek cezalara karsi tebligattan itibaren 15 gin icinde Yénetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Cikarma cezalari disindaki cezalar igin verilecek
Yénetim kurulu karar kesindir. Disiplin Kurulu’nun dyelikten gikartma kararlari
aleyhine ilgililerce Yonetim Kurulu kararindan sonra toplanan ilk Genel Kurula
itirazda bulunulabilir. Genel Kurul karari kesindir.

Dernek Bagkan, Y6netim Kurulu Gyesi ve denetim kurulu Gyelerine iligkin
verilecek kararlara karsi Genel Kurulda itiraz edilir. Itiraz Gzerine 1 ay icinde
Genel Kurul toplanarak itiraza iliskin karar verir. Genel Kurul karari kesindir.

Disiplin  Kurulunun bildirimiyle Yonetim Kurulu tarafindan verilen
yaptirnmlar ilgiliye “ladeli Taahhitli Mektup” ile bildirilir; ayrica bilgi icin
Yénetim Kurulu’na génderilir.

Verilen disiplin yaptinmlar Disiplin Kurulu’nca tutulan bir Sicile ve Uye
Kayit Defterine Disiplin Kurulu tarafindan kaydedilir.

Verilen disiplin yaptirimlari Dernek Merkezinde ilan edilmek suretiyle
Uyelere duyurulur.

Disiplin yaptirnmlar ile gerekgeleri Disiplin Kurulu Karar Defterine yazilir.
Dernek Merkezindeki bildirim icin gerekge gésterme zorunlulugu yoktur.

CEZALAR

Madde 14- 1) Disiplin yaptirimlari:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Cikarma.

2) Yaptinnmi gerektiren eylemler sunlardir:

a) 5. Maddede belirtilen dernek tyeliginden cikarilma halleri

b) Kanun, Tuzik, Yénetmelik hikimleri ve ybnetim kurulu kararlarina aykir
hareket etmek,

b) Dernek disiplinini bozmak,

c) Dernek icerisinde ve disinda Uyelikle bagdasmayan, ahlak ve adaba aykiri
s6z sdylemek veya harekette bulunmak,

d) Dernek demirbaslarina kasten zarar verici davranislarda bulunmak,

e) Dernek seref ve itibarini zedeleyici s6z sdylemek veya harekette bulunmak,
f)  Uyelerin seref ve itibarlarini zedeleyici s6z sdylemek veya hareketlerde
bulunmak,

g) Dernek Baskani, Kurul ve Komite Uyelerini ve goérevlilerini kligik dusurecek,
zan altinda birakacak s6z sdylemek veya hareketlerde bulunmak.

h) Yukarida belirtilen haller disinda dernek Uyeliginin onurunu ihlal eden sair
hareketler.

a bendinde yazili hallerde dernekten cikarma cezasi verilir. Diger suclarin
niteligi ve agirhgr dederlendirilerek disiplin kurulu tarafindan belirlenen kararlar
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verilir. Ayni yaptirnrmi gerektiren eylemin karardan sonra (2) yil icinde yeniden
islenmesi halinde bir Ust yaptinm uygulanir.

HUKUK ve ISTISARE KOMISYONLARI

Madde 15- Dernek amacglarini gergeklestirmek igin Ydnetim Kurulu
tarafindan Hukuk Komisyonlari ve istisare Heyetleri olusturulur. Heyete Uye
olacaklar Yénetim Kurulunun &nerisi veya Genel Kurula katilanlarin 1/5inin
teklifi ile belirlenir. Sayinin fazla olmasi durumunda elektronik olarak yapilan
oylamada en fazla oy alanlar heyete secgilmis olur. Genel Kurul, bu hususta
Yoénetim Kuruluna yetki verebilir. Komisyonlara dernek Uuyesi olmayan
konusunda uzman kisiler de dahil edilebilir.

Bu komiteler sirekli olacagi gibi Ihtiyaca gdére gecici komiteler de
olusturulabilir. Heyetin calisma sekil ve sartlari heyet tarafindan cikartilacak bir
yonetmelikle veya Yonetim Kurulunun belirleyecedi usul ve esaslar dairesinde
belirlenir.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 16- Dernedin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 1.000 TL, yilda bir de 3.000
TL aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2-Sube o6dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler
tarafindan tahsil edilen Uye &dentilerinin %50’si yilda bir genel merkeze
gbnderilir,

3-Gergek ve tilzel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari badis ve
yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine wuygun olarak
toplanacak badis ve yardimlar,

7-Dernedin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyagc duydudu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8-Diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

Madde 17-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina goére
defter tutulur.

Bilanco esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddéneminde
yukarida belirtilen haddin altina disulirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina doéndlebilir.

Yukarida belirtilen hadde badgh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile
bilango esasina goére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
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Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asadida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernede giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve
yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi
ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler agik ve dizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan duaslrilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
degildir. Defterin tutulmasina iliskin karara yonetim kurulu karar verir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 UncU alt bentlerinde kayith defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Buylk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
goére yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, bluylk defter ve tutulmasi
durumunda envanter defteri bu Yonetmelik hdkimlerine aykiri olmamak sarti
ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgi ile
Ticaret Bakanhdinca cgikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde,
diger defterler ise Bakanlkca olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Elektronik ortamda tutulacak defterler haric olmak Uzere, bunlan
kullanmaya baslamadan 6nce il mudurligline veya notere tasdik ettirirler. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen son
ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Blylk Defterin onaylatilmasi zorunlu
degildir.

Gelir Tablosu ve Bilan¢co Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”
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dizenlenir. Bilango esasina go6re defter tutulmasi durumunda ise,
yllsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Madde 18-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Unci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiklimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan dédemeleri icin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15te
ornedi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir.
Form veya slrekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alndi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karanyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriilmasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

Alindi belgeleri (EK-17)'de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla Bakanlik¢a
olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
dizenlenebilir. Dilzenlenen bu belgeler Genel Mudirlagin elektronik
sisteminde muhafaza edilir.

Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki slresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yoénetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki ntsha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stresi yénetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak
belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki
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belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen Kisinin
gbérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya goérevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak
5 yil streyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 19-, Dernedin, bir Onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-
21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani
tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

BILDIRIM YUKUMLULOGU

Madde 20-Milki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonucg Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullarn ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi
mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik dedisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tlizigin dedisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt cogunlugunca
imzalanmis dernek tlzigunin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir
yazi ekinde milki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan ©6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4/a'da belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup milki idare amirligine bildirimde
bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernedin yerlesim vyerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Dedisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, dedisikligi izleyen otuz gin iginde mulki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tlzigunde yapilan degisiklikler de tlzik dedisikliginin yapildig
genel kurul toplantisini izleyen otuz glin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde milki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN IC DENETiIMi
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Madde 21-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu

tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim vyaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimlGlagana
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ vyilda bir defa dernegdin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek goérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 22-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek
igin ihtiyag duyulmasi halinde ydénetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak
da vyapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gicligine disirecek nitelikte
yapilamaz.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 23-Dernek, gerekli goérilen yerlerde genel kurul karariyla sube
acabilir. Bu amagla dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az Ug Kisilik
kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini
ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blyik milki amirligine verir.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24-Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amac¢ ve hizmet
konular dogrultusunda Dernedin aldigi kararlar dogrultusunda faaliyetlerde
bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
otlrd Dernede karsi sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgattdr.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 25- Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim
kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asll
ve U¢ yedek, denetim kurulu ise Uc¢ asil ve iki yedek Uye olarak sube genel
kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger
hiklimler, mevzuatin 6ngoérdligld cercevede sube’de de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL

MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIiL EDILECEGI

Madde 26-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel
kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Temmuz ay! icerisinde, sube
yonetim kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6érnedini toplantinin yapildigi
tarihi izleyen otuz gin icinde miulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tim Gyelerin
dogrudan katilimi ile; sube sayisi lcten fazla olmasi durumunda ise, subede
kayith her yirmi (20) Uye igin bir (1), arta kalan tUye sayisi 10'dan fazla ise bu
Uyeler icinde bir olmak UGzere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligi
ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.
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Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen
delegeler katilir. Genel merkez ydnetim ve denetim kurulu Uyeleri genel
merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri slirece
oy kullanamazlar.

Subelerin yénetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez
ybnetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 27-Dernek, gerekli gordiglu yerlerde dernek faaliyetlerini
ylritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin
adresi, yoénetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agcamazlar.

TUzZUGUN DEGISTiRILME USULU

Madde 28-Tizuk dedisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Codunlugun
saglanamamasli sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzlk degisikligi icin gerekli olan karar gcogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dldr. Genel kurulda tlzuk
degisikligi oylamasi acik olarak yapllir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Madde 29-Genel kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérisulebilmesi icin genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 c¢odgunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasli sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G'dlr. Genel
kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye sliresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sigorta Hakemleri Dernegdi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir.
Bu kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylUkimldltkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernedin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
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6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Dariissafaka’ya
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini mateakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu vyerin milki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
Uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu go6rev, bir yonetim kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLiGi

Madde 30-Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki htkiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 30 (otuz) maddeden ibarettir.

Kurucu Uyeler

Abdiillatif Ismet DEMIRAG Kamil OZBASAN Necati ERDEM
Belma AYDIN Adnan SAGSEN Ali KARAASLAN
Goniil Kapagan KOCABEY Seyit Ahmet KOCAMAN Mustafa Remzi FIDAN
Ayhan AKYUREK Mete BESENER Taner GUNER

Alper TABAK



